feydgo®™

STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

»Fun & Play” ul. Wigury 11, w Nowym Saczu

§1
Informacje ogolne o przedszkolu

1. Niepubliczne Przedszkole ,,Fun & Play” w Nowym Saczu jest niepubliczng placowka
wychowania przedszkolnego, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawg programowa
wychowania przedszkolnego,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Katarzyna Starzyk, ktora jest jednocze$nie
dyrektorem Przedszkola

3. Przedszkole dziala w szczegolno$ci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole ,,Fun & Play” w Nowym Saczu

5. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku ustugowym na parterze przy ulicy Wigury 11
w Nowym Saczu.

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.



7. Przedszkole uzywa pieczgci podtuznej o brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole ,, Fun & Play ”

Ul. Stanistawa Wigury 11, 33-300 Nowy Sacz
Tel. 577 700 120 biuro@funplay-ns.pl

NIP 873260 15 59

§2

1. Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Fun & Play” w Nowym Saczu opracowany zostat na

podstawie aktow prawnych regulujacych prace placowek o§wiatowych:
a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.),

c) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

2. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Fun & Play” w
Nowym Saczu,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola ,, Fun & Play”
w Nowym Saczu,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O§wiaty

organem prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Katarzyng Starzyk bedacym
jednoczesnie dyrektorem przedszkola

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejgtnosci opisane
w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktore powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre§lonego etapu
edukacyjnego, uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze
warunki i sposob realizacji podstawy programowe;,

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celéw wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html

§3
Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka
aby wychowanek osiggnat dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje 3 oddzialéw dla dzieci w wieku 2,5 lat do 6 lat z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub inne;j
specjalistycznej 1 lekarza.

4. Zadania przedszkola obejmuja:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa 1
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktoérych Zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.



5. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

6. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1) organizacje zaje¢ zdalnych w sytuacjach okreslonych w odrgbnych przepisach;

2) rekrutacje¢ dzieci zgodnie z przyj¢tymi zasadami

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odregbnych
przepisach,

4) opieke, wychowanie 1 nauczanie odpowiednio do wieku i1 potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

7. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem
1 troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwo$ciami 1 potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem wtasnej
inicjatywy dziecka,

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci
rozwojowe dzieci,

3) ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia 1 wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i rodzicow tego
potrzebujacych,
b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,



¢) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach z rowiesnikami i
srodowiskiem,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca, np. logopedyczng, terapeutyczna,
e) wspoOtprace z psychologiem i1 innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

g) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych,
5) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg¢ o tych prawach,
6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowiagzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom,
7) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie 1 rozwijanie zasad:
a) tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijnej oraz szacunku dla obrzedow religijnych
r6znych wyznan,
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych,
c) tolerancji 1 akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan $§wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych oséb.

8. Sposob realizacji zadan przedszkola:

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej i zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne,

2) opis zaktadanych efektow,

3) materiat edukacyjny do realizacji celow,

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre$ci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),

3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystgpuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

7 Kierownik ds. dydaktycznych przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j,
dopuszcza do uzytku przedstawione przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, ktére tworza przedszkolny zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

8. Kierownik ds dydaktycznych przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow wychowania przedszkolnego zapiséw calej podstawy programowe;.

9. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym planie pracy
wychowawczo-dydaktyczne;.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ je w
oddziale.

11. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 10, realizuje si¢ w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwiazku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zagrazajacej zdrowiu dzieci na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z dzie¢mi,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

12. zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

13. zadania programowe realizowane sa poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa,

14. dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze S$rodowiskiem spoleczno-kulturowym i
przyrodniczym,

15. przedszkole wobec rodziny petni funkcj¢ doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze,



16. przedszkole uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres dzialan realizowanych w
przedszkolu, m.in. poprzez czg¢ste zbieranie informacji dotyczacych postepow dziecka i jakoS$ci
pracy przedszkola.

9. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do
potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby doroste;j
—nauczyciela przez 10 i pot godzin.

2) wyjscia 1 wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo i
organizacyjnie,

3) w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg pracownicy
przedszkola w ilosci 1:15

4) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

5) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi z wyjatkiem
udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

§ 4
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich na piSmie osob¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rodzice moga zmieni¢ osobg¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

2. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) organizuje wspoOlprace rodzicoéw z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, a takze
innymi  wyspecjalizowanymi  instytucjami, w  procesie  diagnostycznym 1
postdiagnostycznym, w szczegolnosci poprzez:
a) oceny funkcjonowania dzieci,

b) okre$lanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i
ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,



¢) ustalania efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania,
d) planowanie dalszych dziatan;

2) organizuje wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i rodzicow dzieci ze strony poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

3. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1
zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrone¢ zdrowia.

§5
Organizacja przedszkola

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w wieku
okreslonym ustawa, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Oddziaty przedszkolny prowadzone sg przez 4 nauczycieli oraz dodatkowo jest zatrudniona
pomoc nauczyciela.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§6

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowg wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programoéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Czas prowadzonych zaje¢, w szczegdlnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 2,6 lat—4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5—6 lat — okoto 30 minut.

4. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osdb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju 1 organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac
wiecej niz 15 dzieci, z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia wustalany jest przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.



Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji
podstawy programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla oddzialu szczegoétowy rytm dnia, z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku
zaje¢ grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
7. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sala do zajec

2) tazienka dziecigca przy sali,

3) szatnia dziecigca,

4) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog),

5) ogréd przedszkolny.

6) kuchnia cateringowa

7) zmywalnia

8) pomieszczenie gospodarcze

9) biuro
8. Dzieci maja mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezb¢dnym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacjg.
9. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizyczne;.
10. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.

11. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym powietrzu.

12. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajaca
mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzah programowych, organizacyjnych i metodycznych
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. Przedszkole moze
prowadzi¢ powyzsza dzialalno$¢ réwniez w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie
obowigzujacych warunkéw dziatania 1 organizacji przedszkola. Przedszkole prowadzi zajecia
z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dla ktérych Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przedszkole wspoélpracuje z publicznymi i1 niepublicznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi, jezeli maja one mozliwos¢ realizacji
wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w
szczegolnosci dysponuja srodkami dydaktycznymi 1 sprzetem, niezbednymi do prowadzenia
wczesnego wspomagania.



Przedszkole organizuje zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, majgcego na celu
pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwanego dalej ,,wczesnym wspomaganiem”.

Do prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju indywidualnie, lub w
grupie, wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi o zaburzonym rozwoju

psychoruchowym, zwani dalej ,,zespotem” i sg to:

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,
w tym: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

psycholog,
logopeda/ neurologopeda,

oraz inni nie wymienieni specjali$ci — wg potrzeb.

Do zadan zespotu nalezy:

a)ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i
harmonogramu dzialan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju,

b)nawigzywanie wspotpracy z innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete
oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich
oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

c)opracowywanie i realizowanie z dzieckiem programu wczesnego wspomagania ,
zwanego dalej ,,programem” z uwzglednieniem realizacji programu dydaktycznego.

13. Do celow zespotu nalezy:

a)rozwijanie kompetencja spotecznych,

b)rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,

c)przygotowanie dziecka do funkcjonowanie w zyciu spotecznym,
d)ksztaltowanie postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach ze spoteczenstwem,
€)wzmacnianie wie¢zi emocjonalnej,

f)utrwalanie wiasciwych relacji w zachowaniu,

g)wykorzystanie w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych,

h)zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi.



14.Prace zespotu koordynuje Dyrektor pedagogiczny, lub inny nauczyciel wskazany
przez Dyrektora, lub osoba prowadzaca przedszkole.

15.Zespo6l dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi
arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

imie i nazwisko dziecka, numer opinii o potrzebnie wczesnego wspomagania
rozwoju

dziecka oraz date wydania tej opinii, ocene sprawnoSci dziecka w zakresie:
motoryki

matej i duzej, percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania,
informacje

dotyczace poszczegolnych zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania, ,,Dziennik
indywidualnych zajec¢ i organizacji wczesnego wspomagania rozwoju”.

16.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania realizuje sie w wymiarze 4 do 8 godzin
W miesigcu.

17. Miesieczny wymiar godzin w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
lub osoba prowadzaca przedszkole.

18. Przedszkole organizuje wychowanie i opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

19.Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw z orzeczeniem o ksztatceniu
specjalnym organizuje sie w przedszkolu w grupie z uczniami petnosprawnymi.

20.Do prowadzenia zaje¢ w ramach ksztalcenia i opieki nad dzie¢mi posiadajacymi
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego , wchodza osoby posiadajace
odpowiednie przygotowanie do pracy z dzie¢mi, zwani dalej ,zespotem” i moga
by¢ to:

pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, psycholog, logopeda/neurologopeda oraz inni nie wymienieni specjaliSci
- wg indywidualnych potrzeb dziecka.

21. Do zadan zespotu nalezy:
a)realizacja zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) stwarzanie warunkéw do nauki, zapewnienie pomocy dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb dziecka,

c) organizowanie Indywidualnych zaje¢ specjalistycznych,

d) inne zajecia odpowiednie pod wzgledem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka , w szczegélnoSci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne, ktore moga by¢ przeprowadzane w
innych placowkach specjalistycznych wspoétpracujacych z przedszkolem.



22. Do celow zespotu nalezy:

a)rozwijanie kompetencji spotecznych,

b)rozwijanie kompetencji komunikacyjnych,

c)przygotowanie dziecka do funkcjonowanie w zyciu spotecznym,

d)ksztattowanie postaw i zachowan pozadanych w kontaktach ze spoteczenstwem,

€)wzmacnianie wi¢zi emocjonalne;j,

f)wykorzystanie w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych,

g)zintegrowanie dzieta nauczycieli 1 terapeutow prowadzacych zajecia z uczniem,

h)w

ramach zajg¢ rewalidacyjnych uwzgledniono rozwdj umiejetnosci

komunikacyjnych poprzez: nauke orientacji przestrzennej, zajecie rozwijajace
umiejetnosci przestrzenne, zajecie rozwijajace umiejetnosci komunikacyjne.

23. Prace zespotu koordynuje Dyrektor pedagogiczny, lub inny nauczyciel wskazany
przez Dyrektora, lub osoba prowadzaca przedszkole.

24. Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ram ach programu, w tym prowadzi

arkusz obserwacji dziecka, ktéry zawiera:

imie i nazwisko dziecka,

numer orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz date wydania
tego orzeczenia,

wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka,
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny,

program zajec¢ rewalidacyjnych.

25. Miesieczny wymiar godzin w ramach ksztatcenia specjalnego ustala Dyrektor lub
osoba prowadzaca przedszkole.



§7

1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
Kierownika przedszkola z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci oraz
oczekiwan rodzicoOw.

2. Przedszkole oferuje zaj¢cia sluzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu
talentow 1 zainteresowan:

1) Zajecia sportowe

2) ) Warsztaty kreatywne

3) ) Zajecia Taneczne

4) ) Katecheza

3. Zajecia dodatkowe odbywajg po uzyskaniu zgody osoby prowadzacej i na zasadach z nig
uzgodnionych.

4. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy 1 rozwoj
organizacyjny przedszkola.

5. Podstawowg forma dziatalnos$ci przedszkola sg w szczegolnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa,
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu,
3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
4) proste prace porzadkowe,
5) czynnos$ci samoobstugowe,
6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu,
7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

9) prace z dzieckiem zdolnym

10)rozbudzanie i rozwijanie zdolnosci artystycznych dzieci.



§8

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez osobeg
prowadzaca zgodnie z ust. 3.

2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6°° do 17.%
3. Przerwe wakacyjng w pracy przedszkola ustala co roku osoba prowadzaca.

4. Przedszkole wspoétpracuje z innymi placowkami, szkotami i organizacjami spotecznymi w
celu wzbogacania wiedzy, wymiany do$wiadczen, organizowania wspolnych form
doskonalenia zawodowego.

5. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uzywaja aplikacji Livekid,
poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktuja si¢ rowniez telefonicznie.

6. Informacje i zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem rodzicow
(opiekunéw prawnych).

7. Przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zro6znicowane.

§9
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor oraz kierownik
przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

a) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,

b) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,

c¢) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow i1 wycieczek poza
terenem przedszkola,

c¢) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej,

e) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w §rodki niezb¢dne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy,

f) spetnianie odpowiednich wymogéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji 1 ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,



§10
Wspoldziatanie z rodzicami

1. Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami,
wedtug wzoru przygotowanego przez osob¢ prowadzaca.

Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy systematyczne i terminowe wnoszenie oplat
za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z zapisami aktualnej umowy wigzacej rodzicéw z
przedszkolem.

2. Osoba prowadzaca przedszkole ustala w treci umow z rodzicami dzieci zasady odptatnosci
za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia.

3. Dyrektor przedszkola i rodzice podpisuja umowy o $wiadczenie wychowania
przedszkolnego, ktérych wzory przygotowuje osoba prowadzaca przedszkole.

4. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami oraz ich cze¢stotliwos¢:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego
Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego

2) w miesigcu listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowos$ci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,

4) w miesigcu czerwcu rodzice dzieci nierealizujacych rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ zawierajaca opis aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji ewentualnych przysztych dzialan wspomagajacych.



§11
Zasady organizacji zaje¢ zdalnych

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda osoby prowadzacej
przedszkole) organizuje dla dzieci zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krétko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dost¢p do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspoOlpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, Zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zajg¢,
z ktorych dzieci i1 rodzice mogg korzystac,

4) ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaj¢¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objgtych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikOw w okresie zawieszenia, s one odrebnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcj¢ migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,



3) wuczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet 1 materialow niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystaé,

4) 1inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicow) sg podejmowane za pomocag $rodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).

§12
Zadania dyrektora oraz kierownika placowki

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ kierownika ds. organizacyjnych 1 personalnych i
dydaktycznych, nauczycieli, pracownikow obstugi w zalezno$ci od potrzeb.

2. Zasady zatrudniania okreslajg odrgbne przepisy.

3. Dyrektor jest organem Przedszkola jest dyrektorem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli, kierownika ds. dydaktycznych i1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor:
1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

3) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,
4) ustala regulamin pracy i strukture organizacyjna,

5) dysponuje srodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie z odregbnymi
przepisami,



6) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow
pracy,

7) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola,

Kierownik:
1) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,

2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

3) kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
4) tworzy warunki i1 atmosfer¢ prawidlowego funkcjonowania przedszkola,
5) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu;

6) kontroluje prac¢ personelu przedszkola i dyscypling pracy,

7) sprawuje nadzor zgodnie z rocznym planem kontroli, przygotowywanym wedlug potrzeb
okreslonych przez osobe prowadzaca dyrektora,

8) odpowiada za cato$¢ dokumentacji przedszkola,

9) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez nauczycieli,

10) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,
11) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odregbnymi przepisami.
5. Kierownik przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o
spelnianiu przez nie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr za§wiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,
3) kontrolowa¢ systematycznos$¢ uczgszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

6. Szczegblowy przydzial zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci, a takze stanowisko
Kierownika powierza osoba prowadzacg przedszkole.

7. Kierownika, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady,
nieobecnos¢ spowodowang krétkotrwatg chorobg, inne wazne przyczyny), zastepuje wskazany
przez osob¢ prowadzacg pracownik.



§13

1. Koordynatorem wspodldzialania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspolpracy, tworzenia dobrego klimatu, poczucia
wspoltdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

3. Organy pracujag na rzecz przedszkola, przyjmujgc zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planu pracy przedszkola.

4. Organy zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia decyz;i.

5. Dzialajace organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg o biezace
informowanie innych organdéw przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

6. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

§ 14
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. Dla zapewnienia ciaglej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje sie, aby
ci sami nauczyciele opiekowali si¢ oddzialem przez caty okres uczg¢szczania danej grupy dzieci
do przedszkola.

2. Nauczyciele prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza, s3 odpowiedzialni
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

3. Nauczyciele takze w szczegdlnosci:
1) planujac i prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w powierzonej
grupie dzieci w wieku 2,6 lat- 6 lat dbaja o jako$¢ wykonywanej pracy, osiagaja w stopniu
optymalnym cele przedszkola ustalone w statucie i programie pracy przedszkola,
2) ponoszg odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spaceréw
3) wspieraja swojg postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny dzieci,
ich zdolnosci i1 zainteresowania,



4) diagnozuja 1 prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie 1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuja ja i na tej podstawie planuja
dalszg prace z dzieckiem,

5) przygotowuja informacje o gotowosci dzieci do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;,

6) planuja wlasny rozwo6j zawodowy, poszerzaja swoj zakres kompetencji, biorg udziat w
roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez przedszkole 1 przez
instytucje wspomagajace przedszkole, stosujg tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i
wychowania,

7) uczestniczag w opracowaniu planu pracy przedszkola,

8) prowadza prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczna, w tym dwa dzienniki zaj¢¢, dla grupy
2,5-3,5 latkéw 3,5-4 latkow oraz 5-6 latkow zgodnie z podziatem i iloscig przyjetych dzieci,
dokumentacje¢ obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) informuja dyrektora, kierownika oraz rodzicow oraz rade pedagogiczng o efektach swej
pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej,

10) dbajg o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazuje troske o
estetyke pomieszczen,

11) otaczaja indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymuje kontakt z ich rodzicami
w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wiaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola,

12) wspotpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz
medyczng w przychodniach i poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

13) organizujg spotkania z rodzicami, co najmniej 2 razy w roku, na ktérych informuje
zebranych o realizowanych tresciach programowych w grupie, oraz przekazujg informacje
dotyczace rozwoju i zachowania dzieci powierzonych ich opiece,

14) inicjuja 1 organizuja imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno- sportowym, realizuja zadania z opracowanego kazdorazowa
Kalendarza uroczystosci.
15) wykonuja inne czynnosci polecone przez Kierownika, wynikajace z organizacji pracy w
przedszkolu, realizujg zadania zlecone przez kierownika wynikajace z biezacej dziatalnosci
przedszkola.
4. Nauczyciele 1 specjaliSci w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:
1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;

2) okreslaja mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;



3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu wychowankow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodlpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania oraz planowania dalszych
dziatan.

Do zadah pomocy nauczyciela nalezy:

1) Wypehianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
przedszkola, dotyczacych higieny osobistej, dokarmiania dzieci, rozbierania i ubierania
ich.

2) Uczestnictwo w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela oraz pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu.

3) Pomoc w przygotowaniu akcesoriow do zajec.
4) Czuwanie wspolnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci.

5) Utrzymanie w czysto$ci szafek indywidualnych dzieci, mebli i zabawek.
6) Przestrzeganie tajemnicy sluzbowe;.

7) Wykonywanie innych polecen powierzonych przez Dyrektora przedszkole w ramach
obowigzkow stuzbowych

1) Do zadan woznej — pracownika kuchni nalezy:

2) Przygotowywanie positkow.

3) Porcjowanie dostarczonych positkow.

4) Sprzatanie sali po positkach.

5) Utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych.

6) Utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach przedszkolnych.

7) Wykonywanie innych polecen powierzonych przez Dyrektora przedszkola w ramach
obowigzkow stuzbowych.

8) Zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

5. Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych:



1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w IPE-T;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z
uczniami niepetnosprawnymi;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w IPE-T,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w IPE-T, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi;

5) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlno$ci zajgcia rewalidacyjne.

6. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu kierownikowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.



8. Do zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



§15
1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy i
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,

2) zapoznawanie rodzicOw z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich
zaspokajania,

3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka,

4) wlaczanie rodzicéw do tworzenia warunkow zapewniajgcych wtasciwg realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

5) mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie ankiet.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu
organizuje si¢ nastepujace formy wspotdziatania:

1) zajecia otwarte 1 imprezy z udzialem rodzicow,
2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicOw z nauczycielem,

3) artykuly wspomagajace dziatania wychowawcze rodzicow oraz podnoszace kulture
pedagogiczna,

4) zebrania ogdlne z rodzicami,

5) systematyczne zbieranie informacji dotyczacych jakos$ci pracy przedszkola.
3. Rodzice maja w szczeg6lnosci prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,

3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z
dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna.
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej.



§16
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi.

2. Personel obstugi przyczynia si¢ do wilasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez
codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2) wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wedtug przydziatu czynnosci,

3) wszyscy pracownicy wypelniaja dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie
obowigzkoéw, a wynikajace z potrzeb placowki.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala kierownik przedszkola.

§17

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala
si¢ ogdlne zasady postgpowania kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed 1 po powrocie do
przedszkola, prowadzenia rejestru wyj$¢ na spacery/wycieczki poza budynek przedszkola.

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestgpstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zgtaszanie o tym dyrektorowi przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zwrocenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola — osoby
postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu
przedszkola,

2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy
zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.



§18
Warunki pobytu dziecka w przedszkolu

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,6 lat do 6 lat.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem lub wedhug indywidualnych
ustalen.

3. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ poprzez pisemne zgloszenie dziecka lub przestanie droga
elektroniczng karty zgloszenia (wedlug wzoru opracowanego przez osobg prowadzaca
przedszkole). Przyjecia prowadzi si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, przy czym:

1) pisemne zgloszenie dziecka przyjmuje dyrektor przedszkola oraz kierownik przedszkola,
2) zapisy dokonywane sg w ciggu calego roku przedszkolnego

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego w
ramach wolnych miejsc.

4. O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz ilos¢ wolnych miejsc.

5. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajag dzieciom bezpieczenstwo, ochrone i
poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

Przedszkole, w przypadku wystapienia zdiagnozowanych potrzeb, organizuje dla dziecka:
1) indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne,

2) zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

3) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
6. Dzieci majg prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci, mozliwo$ciami placowki,

b) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb Zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek,

c) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z jego mozliwos$ciami percepcyjnymi,

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,



3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:

a) zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,
c) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,

d) swobodng zabawg.

7. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola rodzice mogg ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem,
skarge do Dyrektora przedszkola lub do kierownika przedszkola. w zaleznosci od istoty
sprawy.

Dyrektor lub kierownik rozpatruja skarge lub zazalenie w terminie do 14 dni i informuje
pisemnie skarzacych o rozstrzygnieciu.

8. Dzieci majg w szczegolnosci obowigzek:
1) szanowania nawzajem swoich praw,

2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w  grupie umowom 1 zasadom
wspolzycia spotecznego,

3) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,

4) szanowania wytwordéw innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspodlnej wlasnosci,

5) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

6) udziatu w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

7) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych,

8) zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow 1 wycieczek,
9) przestrzegania zasad higieny osobiste;.

9. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow rozwigzujac umowe o
$wiadczenie ustug, jezeli:

1) dziecko nie uczgszcza bez usprawiedliwienia rodzicoéw ponad 2 miesiace,

2) rodzice uchylaja sie bez usprawiedliwienia od obowiagzku terminowego placenia przez
okres 2 miesigcy,

3) rodzice zaniedbuja higieng osobista dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologiczne dla
innych dzieci,

4) dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu wiasnemu lub innych.



10. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania si¢
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do osoby prowadzacej przedszkole. Osoba
prowadzaca rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie odwolujacych o
rozstrzygnigciu.

§19
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Srodki na dziatalno$é¢ przedszkola pochodza z:
1) dotacji Urzedu Miasta uzyskiwanych przez osobg prowadzaca;
2) optat wnoszonych przez rodzicéw, a ustalonych przez osobe prowadzaca;
3) darowizn, ktore sa ewidencjonowane i wydatkowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Statut nadaje 1 zmienia osoba prowadzaca przedszkole.

§ 20
Postanowienie koncowe

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw obstugi 1 administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal rady
pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest on
poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen, stronie internetowej przedszkola

2) udostegpnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§21
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§22
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023 r.
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